
 
MЕНАЏМЕНТ И РАЗВОЈ 

Наставник или наставници (презиме, средње слово име): Бобера М. Душан, Бољевић Р. 
Агнеш 
Статус предмета: изборни  
Број ЕСПБ: 8 
Услов: није истакнут 
Циљ предмета:  
Неопходно је овладати знањима и вештинама из кључних области, технологије, иновације, те 
савладати ставове, вредности, етику и културу чије познавање и овладавање постаје услов 
укључивања у савремени свет менаџмента  и развоја, као и бизниса. 
Исход предмета  
Овладавање теоријским знањима и методама и техникама за стратегијски менаџмент. 
Стратешки менаџер је доносилчац одлука. Он је креатор будућности предузећа. Знањима и 
способностима  потребно је дефинисати и имплементирати контролисану будућност. 
Неопходно је преко студија случајева развити сопствени концептуални оквир којим се 
идентификују, анализирају и переко одлука решавају пословни проблеми предузећа. 
Садржај предмета: 
Тенденције у развоју управљачких технологија. Еволуција менаџмент теорије. Ставови, 
вредности, етика и култура за менаџмент и развој. Деноминаторни менаџмент. Управљање у 
различитом окружењу. Управљање у глобалном привременом окружењу. Менаџмент и 
одлучивање. Управљање и развој организационе структуре. Менаџери као планери и 
стратези. Савремени оперативни менаџмент. Менаџмент  иновација, развоја производа и 
предузетништво. 
 
Препоручена литература  
Јединствени уџбеник на ове теме не постоји. Програм је направљен као композиција складно 
постављених тема и методских јединица на бази богате стране литературе неопходне за 
овладавање ове области. 
1.David Walters  & Mark Rainbird, Strategic operations management ,Palgrave Macmillan, 2007. 
2.Gareth R. Jones & Jennifer M. George ,Contemporary management, Mcgraw-Hill International 
Edition, 2008. 
3.Barry C. Field& Martha K.Field.Environmental Economics an introduction , McGraw-Hill  
Internacional Edition, 2006. 
 
Број часова  активне 
наставе 

предавања: 3 
 

Студијски истраживачки рад: 3 

Методе извођења наставе 
Усмено предавање, графичка презентација у електронској форми, менторски рад са 
студентима.  
Оцена  знања (максимални број поена 100) 

1. Активности у истраживању: мин 6, макс 10 поена 
2. Приступни радови: мин 33, макс 60 поена 
3. Усмени испит: мин 17, макс 30 поена 
 

 


