
 
ТРЖИШТЕ РАДА И СОЦИЈАЛНА ПОЛИТИКА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

Наставник или наставници: Новица Ј. Супић 
Статус предмета: изборни 
Број ЕСПБ: 8 
Услов: није истакнут 
Циљ предмета Циљ курса је да упозна студенте са функционисањем тржишта рада у Европској 
унији, развојем европских модела државе благостања и са улогом социјалне политике Европске 
уније.  
 
Исход предмета Након завршетка курса, од студената се очекује да стечена знања могу 
употребити у научно-истраживачком раду на овом и другим сродним подручјима. 
 
Садржај предмета Политика тржишта рада у ЕУ; Европска стратегија запошљавања; мобилност 
радне снаге и координација система социјалне заштите у ЕУ; миграције у ЕУ; порекло и модели 
европских држава благостања; економски и демографски изазови у ЕУ; процес конвергенције 
европских држава благостања; глобални економски притисци на државу благостања; развој 
европског социјалног модела; механизми социјалне политике ЕУ; будућност социјалне политике 
ЕУ.  
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Број часова  активне 
наставе 

Предавања:    3 Студијски истраживачки рад:   3 

Методе извођења наставе Предавања и консултације  
 
Оцена  знања (максимални број поена 100) 

1. Активности у истраживању: мин 6, макс 10 поена 
2. Приступни радови: мин 33, макс 60 поена 
3. Усмени испит: мин 17, макс 30 поена 

 
 
 
 


