
Табела 5.2. Спецификација предмета  
 

Студијски програм : Економија 
Назив предмета: Интегрисани пословни процеси 
Наставник/наставници: Пере Тумбас, Предраг Матковић 
Статус предмета: Изборни на модулима Агробизнис и рурални развој, Маркетинг, Међународна 
економија и бизнис, Менаџмент и бизнис, Рачуноводство и ревизија, Трговински маркетинг и менаџмент 
и Финансијски и банкарски менаџмент. Обавезан предмет на студијском програму ОАС Пословна 
информатика. 
Број ЕСПБ: 6 
Услов: нема 
Циљ предмета 
Стицање основних сазнања: о процесном приступу организовања пословања, и његовим компаративним 
предностима и недостацима у односу на приступ заснован на пословним функцијама; о ERP системима и 
њиховој улози у интеграцији и аутоматизацији пословних процеса организације; и сазнања о кључним 
пословним процесима организације и њиховој организацији. 
Исход предмета  
По завршетку курса студент ће бити оспособљен да: Разуме процесни приступ и његове концепте у 
организовању пословања; Разуме кључне компаративне разлике процесног и функционалног приступа; 
Разуме појам, карактеристике и значај ERP система у интеграцији пословних процеса организације; 
Разуме концепте сервисно оријентисане архитектуре; Разуме концепте ERP система у облаку; Разуме 
техничке платформе за функционисање ERP система;  Разуме компоненти ERP II система: CRM, SCM, 
SRM, PLM i HCM; Разуме и тумачи кључне пословне процесе (и њихове активности) у организацији: 
набавке, продаје, планирања и управљања производњом, управљања људским ресурсима и управљања 
опремом кроз призму ERP система; Разуме финансијско књиговодство кроз призму ERP система; Разуме 
управљачко рачуноводство (контролинг) кроз призму ERP система. 
Садржај предмета 
Теоријска настава 
Појам процесног приступа и пословних процеса. Концепти и особине процесне оријентације. Предности 
и недостаци процесног у односу на функционални концепт. Процесна и функционална организација. 
Организационе промене и редизајн пословних процеса. Појам, карактеристике и улога ERP система у 
пословању организације. Значај ERP система у интеграцији пословних процеса организације.  ERP 
системи у облаку. Техничка платформа ERP система. Теоријски концепти пословног процеса продајe, 
набавкe, планирање и управљање производњом. Теоријски концепти пословног процеса управљање 
људским ресурсима. Теоријски концепти пословног процеса управљања опремом. Теоријски концепти 
финансијског и управљачког рачуноводства релевантни за ERP систем. 
 

Практична настава  
Практична реализација процеса набавке, продаје, планирања и управљања производњом и управљања 
људским ресурсима у ERP систему. 
Литература  
Vukšić, V.B., Hernaus, T., Kovačić, A.: Upravljanje poslovnim procesima, Školska knjiga, 2008. (Одабрани 
делови) 
Simha R. Magal, Jeffrey Word: Integrated Business Processes with ERP Systems, John Wiley & Sons., Inc, 
2012. (Одабрани делови у преводу) 
Viswa K Viswanathan, Robert Szymanski: Understanding SAP ERP Integration: A Guide to SAP TERP10 
Certification, Infivista, 2015. (Одабрани делови у преводу) 
Број часова  активне наставе Теоријска настава: 45 Практична настава: 30 
Методе извођења наставе 
предавања, вежбе, дискусије, обрада студија случаја у рачунарској лабораторији 
Оцена  знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе Поена Завршни испит  поена 
активност у току предавања 6 писмени испит  



практична настава 24 (2*12) усмени испт 30 
колоквијум-и (2) 40 (2*20) ..........  
пројекат    
Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, 
усмени испт, презентација пројекта, семинари итд...... 
*максимална дужна 2 странице А4 формата 
 


