
Табела 5.2. Спецификација предмета  
Спецификацију треба дати за сваки предмет из студијског програма.  

Студијски програм: Пословна економија 
Назив предмета: Економија рада 
Наставник/наставници: Проф. др Новица Супић, Доц. др Слађана Бодор 
Статус предмета: Изборни предмет 
Број ЕСПБ: 8 
Услов: Нема услова  
Циљ предмета 
Циљ предмета је упознавање студента са специфичностима тржишта рада, начином његовог 
функционисања и изазовима узрокованим технолошким, демографским и институционалним променама.   
 
Исход предмета  
Након успешног савладавања предмета, студенти ће бити оспособљени да тумаче податке и предвиђају 
кретања на тржишту рада користећи економске концепте и методе. Детаљније компетенције укључују 
разумевање: различитости тржишта рада у поређењу са тржиштем добара и финансијским тржиштима, 
улоге државе као послодавца и регулатора на тржишту рада, значаја хуманог капитала из перспективе 
појединца и друштва, метода стицања и потребе непрекидног унапређења хуманог капитала, 
специфичности најамнине као цене рада, начина мерења незапослености, облика незапослености и 
специфичних политике за смањење незапослености, процеса преговарања између синдиката и удружења 
послодаваца,  утицаја глобализације, међународним миграција и технолошког прогреса на тржиште рада. 
 
Садржај предмета 
 
Теоријска настава 
Упознавање студената са основим моделима савремене економије рада и методима емпиријске анализе 
тржишта рада. Теме које се изучавају: учесници на тржишту рада, модели тржишта рада, индивидуална 
понуда рада, секторска понуда рада, тражња за радом у кратком року, тражња за радом у дугом року, 
формирање зараде и минимална зарада, инвестиције у хумани капитал, обука на послу, мобилност рада, 
међународне миграције, синдикати и колективно преговарање, незапосленост, активне и пасивне политике 
тржишта рада.  
Практична настава  
Провера стечених теоријских знања посредством тестова и решавањем проблемских задатка. Дискусије о 
актуелним темама које се односе на тржиште рада Републике Србије и Европске уније. 
 
Литература  
Супић, Новица (2020). Економија тржишта рада, основни принципи и политике. Економски факултет у 
Суботици. 
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Број часова  активне наставе Теоријска настава: 3 Практична настава: 2 
Методе извођења наставе: 
Предавања, вежбе, презентације семинарских радова, дискусије 
 
Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 
 

Завршни испит  поена 



активност у току предавања 10 писмени испит 10 
практична настава  усмени испт 20 
колоквијум-и 50 ..........  
семинар-и 10   
Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, 
усмени испт, презентација пројекта, семинари итд...... 
*максимална дужна 2 странице А4 формата 

 


