Tabena 5.2. Cneundukanuja npeamera

Cryaujcku nporpam : I[locioBHa ekOHOMU]ja

Ha3us npeamera: Ynpasibame Jby/JCKUM ITIOTEHIMjINMA

HacraBuux/nacrauunu: Araem Crnasuh, Hemama bepGep

Craryc npeaMera: obaBe3aH

Bpoj ECIIB: 6

YcaoB: HEMA

uss npegmera

Cruname 3Hama 0 aKTHBHOCTHMA YIPaBJbakba JbYICKAM MOTCHIMjaIMMa, HAPOUHTO Y MOTJICy IUIAaHUPaba
Opoja M CTPYKType 3arocieHNX, JiU3ajHa Mocia, perpyToBama 1 CeJeKIHje KaHAnaaTa, 00y4aBama 1 pa3Boja
Kapujepe, Kao U OLeHhIBakha yUUHAKA 3aII0CICHHUX U ollpeluBama eneMeHaTa cucteMa HarpahuBama.

Hcxon mpeamera

ITo 3aBpiieTKy Kypca cTyneHT he 3HaTH Aa:

- TpeABUAY TPaXKIbY 3a 3all0CICHNMA, Ka0 M MHTEPHY M €KCTEPHY MOHYY 3ar0CICHUX;

- TPUKYIH [OJAaTKE 32 CaCTaBJbabe ONKUCa MOCIIOBA;

- J0jeJbyje MOCIOBE MHIUBHAYIHHM U IPYITHUM H3BIIHOLMMA Y3 IPUMEHY MOTYhHX anTepHaTUBHUX
pamHHUX apaH)XMaHa;

- KOPHCTHU MHTEPHE M €KCTEpHE M3BOPE 3a PerpyTalyjy KaHauaara 3a cio00Ha paHa MecTa,

- 00aBH 11€0 TpoIIEC CETEeKIHje KaHANIaTa paai o1adrpa ONTHMAIHOT KaHAUATa 3a CI000THO PagHO MECTO;

- W3BPIIN OPHjCHTAIHN]Y U COIMjaIH3alNjy HOBOIPUMIBFCHHUX 3aII0CIICHUX;

- IUIAaHWpPA aKTHBHOCTH 00y4YaBama M Pa3Boja 3aIllOCICHHUX;

- ona0epe azeKkBaTHE METO/IE 3a OLICHUBAakE YUNHAKA PA3HUX KaTEropHja 3aloCiIeHUX;

- O/uTydyje O MPUMEHHU TPaJULINOHAIHHUX U aJTEPHATHBHUX CUCTEMa OCHOBHE U CTUMYJIATHBHE 3apajie,

- m3pabyje paznnunte nakere QiaekcnOomwHNX OeHedumja;

- KOPHCTH CaBpeMeHy MH(OpMaLMOHY TEXHOJOTH]Y y LEJIOKYITHOM IPOLECy yIpaBbaba JbYACKUM
MOTCHI[HM]aTHMA.

Canp:kaj npeamera
Teopujcka nacmasa

Canpikaj mpeaMeTa yKJbyuyje U3ydaBambe OCHOBHHX aKTHBHOCTH yIIpaBJbamha JbYICKUM MOTEHI]aJIuMa, TO4YEB
0]l IJIaHUpaba TPAKELE U MOHY/IE PaJHEe CHAre, aHaJIu3e U JU3ajHa M0CIa, IPEKO HHTEPHE U eKCTEpHE
perpyranuje, ceJeKIrje, COIHjaan3alnje U OprjeHTanuje, o0yuaBarma, pa3Boja i OllCHkhUBamka YINHAKA
3aI0CIICHNX, 0 U3pajie aIeKBaTHOT cucteMa HarpahjuBama. Caaprkaj oOyxBaTa M IpHKa3 HOBUX JocTurayha
caBpeMeHe HH(OpPMAIMOHE TEXHOJIOTH]jE Y MPOLeCy YIpaBbakba JbYICKUM HOTSHIH]jaIuMa.

Hpakmulma Hacmaea

Ha Bexxbama ce o6pal)yjy mpumepu U3 IOCIOBHE MapKce, paje aHalu3e cIydajeBa U IPYIHH 3a1ald BE3aHH 3a
TpaanBo Koje je ooyxBaheHO Ha TeopHjcKoj HacTaBu. HacTtaBa y okBHpY TaOOpaTOPHjCKIX BeKOH 00yxBaTa 1
npuka3 Moryhe npuMeHe caBpeMeHe HH)OPMaIMOHe TEXHOIOTHje Y OCHOBHUM aKTHBHOCTHMA yIIPaBJbarbha
JbYJCKUM NOTEHIHUjaIuMa.
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Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe Teopujcka nacrapa: 30 ‘ IpakTuuna nacrasa: 30

MeTtoae usBolhema HacTaBe

Teopujcka HacTaBa ce U3BOJM HHTEPAKTHBHO, Ca ITYHO IMCKYCHja M TIPHKa3a MOCIOBHUX IpuMepa. [IpakTuaHa
HacTaBa C¢ W3BOJIM IPUMEHOM aHAJIN3€ IPUMEPA U3 TOCIOBHE NTPAKCE, aHATH3E CIydajeBa U ITPYNHUX pajioBa




cajip>kaHuX y npakTukymy. CTyaeHTH 100ujajy 1 TeMe 3a u3pasy CEeMUHAapCKHUX PajoBa KOjU ce MPE3EHTY]Y
BpEHYjYy Ha 9YaCOBHUMA IPAaKTHYHE HACTaBE.

Ouena 3Hamwa (Makcumaanu 6poj noena 100)

HpeaucnurHe o6aBese IocHa 3aBpIIHYM HCIIUT IIOCHA
aKTUBHOCT Y TOKY IIpe/iaBarmba 5 MUCMEHHU HCIIUT

aKTUBHOCT Y TOKY BEXOHU 5 YCMEHH UCIIUT 30
KOJIOKBHjyM-H (2) 50 (2*%25) | e

CEMUHAPCKU paj 10

Hauun npoBepe 3Hama MOTY OWTH Pa3IMYUTH HABEJCHO Y TaOeIH Cy caMo Heke omiuje: (MMCMEeHN UCIIUTH,

YCMEHH HCIT, PEe3eHTalINja [TPOjeKTa, CEMUHAPH UT]

*MakcUMalHa nyxHa 2 ctpanune A4 ¢popmara




