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) i Povez: Tvrdi povez, 670 str., 21.5 cm x
Moderni-menzdzm e TS0 izdanje 27.5 cm

Eh:' el G Trevin

—— 10. izdanje

Podstaknuti promenama koje se svakodnevno dogadaju u menadZmentu, odluéili smo da objavimo
knjigu koja €ée popuniti prazno mesto na policama namenjeno udzbeniku menadZzmenta.

Ova knjiga je nastala na tradiciji dugoj veé dvadeset i pet godina a u svom najnovijem izdanju
donosi umeéa koja ée zadovoljiti potrebe mladog i ambicioznog menadZera Zeljnog novih saznanja.
S druge strane, ona ée upotpuniti i osavremeniti znanje viSeg, iskusnog i profesionalnog
menadZera.

Pazljivo prou€avanje knjige neizmerno ée vam pomo¢i da vam karijera menadZera donese uspeh i
liéno ispunjenje. Istrazivanja i iskustva spomenuta u knjizi prikazana su jasno i jezgrovito, kao
vredna znanja potrebna za obavljanje tradicionalnih menadzZerskih zadataka. Relevantni menadZerski
izazovi, povezani sa temama raznolikosti, etike i druStvene odgovornosti, svetskom poslovnhom
scenom i informacionom tehnologijom, vidno su istaknuti i medusobno povezani u celoj knjizi.
Takode, dati su primeri razli€itih vrsta organizacija kako bi se lakSe omoguéilo razumevanje razliéitih
privrednih grana.

Ukratko, knjiga je napisana s ciljem predstavljanja vrednih menadZerskih pojmova i zna€ajnih
savremenih izazova upravljanja, kao i davanja uvida u na€ine na koje se ti pojmovi i izazovi
problematizuju i time osiguravaju informacioni uspeh.

Kratki sadrzaj:

Uvod u menadZzment

(Moderni menadZment: VjeStine za uspjeh, Upravljanje: Nekad i sad)

Izazovi modernog menadZzmenta

(Korporacijska druStvena odgovornost i poslovna etika, Upravljanje i raznolikost, Upravljanje na
globalnom planu)

Planiranje

(Osnove planiranja, DonoSenje odluka, StrateSko planiranje, Planovi i instrumenti za planiranje)
Organiziranje

(Osnove organiziranja, Odgovornost, Ovlasti i delegiranje)

Utjecaj

(Utjecaj i komunikacija, Vodenje, Motivacija, Grupe, timovi i korporacijska kultura, Razumijevanje
ljudi: stavovi, percepcija i uéenje, Poticanje kreativnosti i inovacije)

Kontrola

(Nacela kontrole, Proizvodnja i kontrola, Informacijska tehnologija)






