Redukovani spisak pitanja zaispit izEkonomije rada Evropske unije

Spiska pitanja za studente iz BUJANOVCA koji u celiniili parcijalno polazu ispit
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Koncept humanog kapitala

Merenje humanog kapitala

Troskovi i koristi od investicija u humani kapital

Investicije u humani kapital: Diskontovanje i neto sadasnja vrednost
Investicije u humani kapital: Interna stopa prinosa

Efekti investicija u humani kapital: Model signala

Prirodai funkcionisanje trzista rada

Subjekti trziSta rada u neoklasicnom modelu trzista rada

Subjekti trzista rada u modelu trzista rada nepotpune konkurencije
Cena rada: Struktura

Cena rada: Formiranje

TraZznja za radom kratkom roku

Traznja za radom u dugom roku

Ponuda rada

ElastiCnost traznje za radom

Nezaposlenost — ekonomski aspekti

Frikcionalna nezaposlenost

Strukturna nezaposlenost

Cikli¢na nezaposlenost

Stopa nezaposlenosti, stopa zaposlenosti, stopa aktivnosti
Stock-Flow model nezaposlenosti

Pasivna politika trziSta rada — koncept

Aktivna politika trzista rada — koncept

Mobilnost rada — odredenje

Klasi¢na teorija meduregionalne migracije radne snage — odredenje
llegalne migracije

Imigracioni viSak

Industrijski odnosi — koncept

Koristi od sindikalnog organizovanja

Troskovi od sindikalnog organizovanja

Determinante sindikalnog organizovanja: traznja, ponuda i ravnoteza
Efekti sindikalnog organizovanja

Kolektivnog pregovaranje — pozicije u¢esnika

Kolektivnog pregovaranje —tok pregovora

Pozitivni efekti sindikalizacije i kolektivnog pregovaranja



9.

Negativni efekti sindikalizacije i kolektivnog pregovaranja



