Materiali né Iéndén Parimet e Menaxhimit - tek Doc.dr. Argjina Karemani Zylbeari .

Materiali i Kolokviumit té paré, (ushtrimet nr.1, 2 dhe 3).

I. Rretho pérgjigjen e sakté:

1. Menaxhimi si proces €shté i pavarur prej

a) Pronésisé

b) Pozités

¢) Fuqisé

d) Té gjitha s€ bashku

2. Cila nga kéto karakteristika nuk bén pjesé€ né karakteristikat e ndérmarrésit té suksesshém

a) Gatishméri pér té pranuar rrezikun
b) Orientimi ka sfidat

¢) Joreal né vlerésime

d) adheb

3. Tek kultura e pushtetit t€ organizatés réndési té vecanté ka

a) Lideri

b) Realizimi i projekteve

¢) Specializimi i pjes€émarrésve
d) Asnjéra nga t€¢ mésimérmet

II. Pérgjigju Pyetjeve

Cka paraget Menaxhimi si koncept i geverisjes?

Numeéro tri nivelet e Menaxhimit?

Numeéro cilat jané€ detyrat kryesore t€ procesit t&€ Menaxhimit?

Si e definoni Menaxhimin dhe Menaxherin?

Cka parget kultura organizative dhe numéro elementet e kulturés?
Numeéro tipet e kulturés organizative?

Cka paraget Morali dhe Etika?

Numeéro dhe shpjego 14 parimet e menaxhimit (sipas Fajol-it)?
Numeéro tiparet kryesore t€ ndérmarrésve t€ suksesshém?
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III. Shéno e sakté (S) pas pérgjigjes s€ sakté dhe e gabuar (G) pas asaj t& gabuarés

1. Koncepti i geverisjes administrative &hté orientuar nga pozita e psikologjis€é dhe e
marrédhénieve njerézore.

2. Kultura organizative pércaktohet si té€rési e vlerave, normave, kéndvéshtrimet dhe ideté
karakteristike, t€ vecanta pér menaxherét t€ cilét kané ndikim né formimin e stilit t€
sjelljeve t& tij.



