
Dobro došli
u Neoplantu - mesto 
gde stvaramo ukus
koji pokreće
Neoplanta je jedna od najstarijih mesno-prerađivačkih kompanija u Srbiji sa sedištem u Novom Sadu. Od 2008. godine deo 
smo jedne od najuspešnijih kompanija u Srbiji i regionu – kompanije Nelt. Poslednjih godina Neoplanta zauzima lidersku 
poziciju na tržištu mesnih prerađevina u Srbiji i jedna je od vodećih  igrača u zemljama regiona. Naš tim čini preko 700 
iskusnih profesionalaca koji dobro poznaju tržište, ali i navike i potrebe konzumenata. Konstantno testiramo naše proizvode 
i unapređujemo kvalitet jer smo duboko posvećeni misiji da našim potrošačima učinimo svaki dan ukusnijim.

ODGOVORNOST POŠTOVANJE STALNI RAZVOJ OTVORENOST

Napomena: Sve prijave će biti razmatrane u potpunoj poverljivosti, a samo kandidati koji uđu u uži izbor će biti kontaktirani. 


	1: Finansijski analitičar prodaje
	2: Novi Sad
	1_2: Ukoliko ispunjavate uslove konkusa, molimo Vas da se prijavite najkasnije do 15.11. 2018. godine putem
	2_2: mail adrese zivanovic.s@neoplanta.co.rs sa naznakom za koju poziciju konkurišete
	Text1: •  Praćenju prodaje na nivou artikla po kanalima prodaje na mesečnom nivou
•  Izradi i analizi izveštaja o marginalnoj kontribuciji
•  Izradi kalkulacije cena u slučaju uvođenja novih artikala, trajne promene prodajnih cena i akcija, kao i analizi opravdanosti promene cene
•  Praćenju knjiženja dokumenata prodaje i odobrenja kupcima
•  Analizi i kontroli poslovnih prihoda
•  Praćenju računovodstvenih propisa i kontroli knjiženih podataka
•  Izradi i praćenju ostvarenja budžeta, uz analizu odstupanja od budžeta
•  Praćenju ostvarenja plana prodaje (količinski, strukturno i vrednosno)
•  Kontroli ostvarenja planirane marginalne kontribucije po artiklima, grupama proizvoda, brendovima i u totalu
	Text2: •  VII stepen stručne spreme - Ekonomski fakultet (apsolventi, diplomirani ili studenti) 
•  Poznavanje rada na računaru (MS Office - napredni nivo)
•  Odlično znanje engleskog jezika
•  Poželjno posedovanje vozačke dozvole B kategorije
•  Analitičnost i sistematičnost u radu
	Text3: •  Rad u pozitivnom i energičnom radnom okruženju
•  Mogućnost usavršavanja i napredovanja unutar kompanije
•  Razvijanje znanja i veština kroz treninge i edukacije


