
Dobro došli
u Neoplantu - mesto 
gde stvaramo ukus
koji pokreće
Neoplanta je jedna od najstarijih mesno-prerađivačkih kompanija u Srbiji sa sedištem u Novom Sadu. Od 2008. godine deo 
smo jedne od najuspešnijih kompanija u Srbiji i regionu – kompanije Nelt. Poslednjih godina Neoplanta zauzima lidersku 
poziciju na tržištu mesnih prerađevina u Srbiji i jedna je od vodećih  igrača u zemljama regiona. Naš tim čini preko 700 
iskusnih profesionalaca koji dobro poznaju tržište, ali i navike i potrebe konzumenata. Konstantno testiramo naše proizvode 
i unapređujemo kvalitet jer smo duboko posvećeni misiji da našim potrošačima učinimo svaki dan ukusnijim.

ODGOVORNOST POŠTOVANJE STALNI RAZVOJ OTVORENOST

Napomena: Sve prijave će biti razmatrane u potpunoj poverljivosti, a samo kandidati koji uđu u uži izbor će biti kontaktirani. 


	1: Asistent u VP kanalu (stručno usavršavanje)
	2: Novi Sad
	1_2: Ukoliko ispunjavate uslove konkursa možete poslati svoj CV na mail adresu petkovic.k@neoplanta. co.rs do
	2_2: 11.7.2021. godine, sa naznakom pozicije za koju konkurišete.
	Text1: • Otvaranje novih kupaca na osnovu dokumentacije koju prodavci donesu (pokretanje otvaranja kupaca u sistemu, predaja dokumentacije u sektore kojima pripadaju itd.)
• Sprovođenje zahteva kupaca unutar firme (knjižna odobrenja, zaduženja, povrati itd.)
• Pružanje pomoći prodavcima u vidu koordinacije sa drugim sektorima unutar firme (finansije, planeri, logistika itd)
• Pokretanje šifara za trgovačku robu za Diskont
• Provera i predaja na knjiženje dokumentacije iz Diskonta
• Provera rokova artikala u magacinu i izveštavanje nadređenog o potencijalno spornim rokovima
• Provera raspoloživosti robe u magacinu (planeri, magacin) i praćenje ispunjenja nedeljnih forecasta
• Saradnja sa marketingom oko pripreme POSM materijala (plakati, posteri, pokloni itd)


	Text2: •  Završen VII stepen ili se nalazite na završnoj godini studija fakulteta ekonomskog usmerenja
•  Poznavanje rada na računaru (MS Office)
•  Znanje engleskog jezika 

	Text3: •  Stručno usavršavanje u periodu od 6 meseci
•  Plaćen putni trošak
•  Obezbeđen obrok u kompanijskom restoranu
•  Razvijanje znanja i veština kroz mentorski rad
•  Mogućnost stupanja u radni odnos i napredovanja                              unutar kompanije


